
Tasg:
Senarios – gofyn cwestiynau i ddatrys problemau 
Ewch ati mewn parau i weithio drwy ddau o’r senarios canlynol i ddatblygu eich gallu i roi arweiniad, drwy ofyn cwestiynau.  Gallwch chi dim ond defnyddio cwestiynau i helpu’r unigolyn i ddarganfod mewnwelediadau newydd i’w sefyllfa. Nodwch eich cwestiynau. 
a. Yn ystod proses ailstrwythuro ddiweddar, mae aelod defnyddiol o’r mudiad wedi ymuno â’ch tîm. Nid yw’n edrych fel petai’n cyfarwyddo â’r rôl newydd ac mae wedi cael nifer o broblemau gyda rhai o aelodau eraill o’i dîm newydd.     

b. Ymddengys nad oes gan wirfoddolwr hunanhyder yn ei allu i wneud y swydd, ond mae’n gyndyn i ymrwymo i unrhyw gamau gweithredu pendant a allai helpu.   

c. Mae aelod Bwrdd grŵp lleol yn cwyno i chi am yr aelodau Bwrdd eraill.
d. Ar ôl cyfarfod prosiect, mae mudiad partner yn eich ffonio i ddweud nad yw’n hapus â chanlyniadau cytunedig prosiect newydd. 
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