TASG:

Archwiliad Gwrando Gweithredol
Rhowch gynnig ar yr ymarfer hwn i ddarganfod i ba raddau rydych chi'n ymarfer gwrando gweithredol ac i nodi rhai o'ch rhwystrau gwrando.
Gwrando: Pa mor dda ydw i?
Ar ôl darllen pob cwestiwn, rhowch sgôr o 1 i 5 i chi'ch hun.  Ar ôl gweithio’ch ffordd drwy’r cwestiynau, adiwch eich sgôr a'i gwirio yn erbyn y rhestr.  Mae'r llythrennau ar ôl pob cwestiwn yn nodi meysydd y gallech fod am weithio arnyn nhw yn nes ymlaen.
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	1.  Ydych chi'n cael eich bod yn deall beth a gafodd ei ddweud ond nid beth roedd yn ei olygu? (A)
	
	
	
	
	

	2.  Ydych chi'n ei chael hi'n anodd canolbwyntio ar yr hyn mae'r siaradwr yn ei ddweud oherwydd ffactorau allanol sy’n tynnu eich sylw, fel sŵn neu rywbeth yn symud? (B)
	
	
	
	
	

	3.  Ydych chi'n ei chael hi'n anodd canolbwyntio ar yr hyn mae'r siaradwr yn ei ddweud oherwydd ffactorau mewnol sy’n tynnu eich sylw, fel pryder, diffyg paratoi neu synfyfyrio? (A)
	
	
	
	
	

	4.  Ydych chi'n cael eich bod yn ymateb i'r hyn mae'r siaradwr yn ei awgrymu yn hytrach na'r hyn maen nhw'n ei ddweud? (A)
	
	
	
	
	

	5.  Ydych chi'n cael eich hun yn ymateb mewn dicter i eiriau, sy'n cael eu dweud neu sy'n cael eu hawgrymu, na ddylai – yn ôl pob rheswm rhesymegol – eich gwneud yn ddig? (A)
	
	
	
	
	

	6.  Ydych chi'n cael trafferth darllen iaith corff rhywun? (Ch)
	
	
	
	
	

	7.  Ydych chi'n ei chael hi'n anodd ymateb i siaradwr mewn ffordd anfeirniadol os nad ydych chi'n cytuno â nhw? (Dd)
	
	
	
	
	

	8.  Ydych chi'n ei chael hi'n anodd ymateb i siaradwr mewn ffordd anfeirniadol os nad ydych chi'n eu hoffi nhw? (D)
	
	
	
	
	

	9.  Ydych chi'n cael eich hun yn paratoi'ch ymateb cyn i'r siaradwr orffen? (Dd)
	
	
	
	
	

	10. Ydych chi'n cael eich hun yn gwrando'n ddetholus, yn clywed y geiriau a'r syniadau hynny rydych chi am eu clywed yn unig? (A)
	
	
	
	
	

	11. A oes rhai geiriau, ymadroddion neu weithredoedd sydd bob amser yn sbarduno ymatebion cadarnhaol neu negyddol penodol ynoch chi? (Dd)
	
	
	
	
	

	12. Ydych chi'n cael eich hun yn gofyn, "Beth ddwedoch chi?" er eich bod wedi clywed y siaradwr? (B, C)
	
	
	
	
	

	13. Ydych chi'n dibynnu ar eraill i ddehongli'r hyn a ddigwyddodd mewn cyfarfod? (A)

	
	
	
	
	


Nawr gwiriwch eich cyfansymiau yn erbyn y Raddfa Rhestr Gwrando isod.

13-20: Rydych chi'n wrandäwr eithriadol o dda.

21-32: Rydych chi'n wrandäwr da.

33-45: Rydych chi'n wrandäwr gweddol.

46-58: Rydych chi'n wrandäwr eithaf gwael.

59-65: Rydych chi'n wrandäwr gwael.
Dylai'r cwestiynau hyn eich helpu i nodi rhai o'ch cryfderau a'ch gwendidau wrth wrando.  Edrychwch ar eich ymatebion – ydyn nhw'n dilyn patrwm penodol?  Mae allwedd ar gyfer pob cwestiwn fel bod modd i chi adnabod y meysydd y mae angen i chi weithio arnyn nhw'n hawdd.
Allwedd y Rhestr Wrando

A – Hidlau Emosiynol

B – Ymyraethau Corfforol

C – Ymyraethau Mewnol

Ch – Iaith Corff

D – Ymatebion Anfeirniadol

Dd – Hidlau/Rhagfarnu 
Adolygu
Drwy fyfyrio ar ganlyniadau'r ymarfer hwn, byddwch wedi darganfod eich lefel cymhwysedd gyfredol fel gwrandäwr effeithiol.   Byddwch hefyd wedi nodi'r ffactorau hynny sy'n eich atal rhag bod yn hollol effeithiol.
Defnyddiwch ganlyniadau'r archwiliad hwn i gwblhau'r cynllun datblygiad personol canlynol i'ch helpu i ddatblygu eich sgiliau gwrando gweithredol.
Cynllun Datblygu Gwrando Gweithredol
Byddaf yn mynd i'r afael â'r meysydd gwan sydd gen i fel gwrandäwr gweithredol drwy ymgymryd â'r gweithgareddau penodol canlynol:
	Maes
Datblygu
	Gweithgaredd
	Pwy arall fydd yn cymryd rhan
	Pryd fydda i’n ymgymryd ag ef
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